Warszawa 22.06.2021

Rekomendacje dla Branzowej Komisji Dialogi Spotecznego ds. Dzieci, Mtodziezy i Rodziny
dotyczacej Klubow dla Rodzin na terenie m. st. Warszawy

Rekomendacje opracowane na podstawie badania ewaluacyjnego "Rola Klubéw dla Rodzin, jako
element systemu wsparcia dla rodzin z matymi dzieémi - badanie efektywnosci dziatan Klubéw"
przeprowadzonego 25 maja- 31 maja 2021 r., na prébie 20 Klubéw dla Rodzin, z terenu Warszawy.

Warszawskie Kluby dla Rodzin tworzg warunki do wsparcia i rozwoju dla rodzin z dzie¢mi i oczekujgcych
na dziecko z terenu Warszawy. Oferta Klubdw jest zréznicowana i adresowana do najmfodszych w
wieku 0-6 lat, ich rodzicéw, opiekundw, ale réwniez do profesjonalistow.

Kluby dla Rodzin to miejsca przyjazne rodzinom, to bezpieczna przestrzen, w ktérej pozna¢ mozna
osoby w takiej samej sytuacji zyciowej i spedzi¢ z nimi czas. Sg to miejsca dajgce mozliwos¢ wymiany
doswiadczen, spostrzezen, gdzie mozna otrzymac pomoc, oferujg réwniez szkolenia dla specjalistéw.
Kluby pracujg interwencyjnie, wsparciowo oraz edukacyjnie. Zahaczone sg w lokalnych systemach
wsparcia. Praca z rodzinami oparta jest na wiezi, zaufaniu, poczuciu bezpieczernstwa. Dziatania
podejmowane w Klubach, sg czynnikami chronigcymi dla konkretnej, dobrze okreslonej grupy
odbiorcéw, co stanowi wazny element systemu pomocowego, w mys$l nowoczesnych zatozen
profilaktyki. Wykwalifikowana kadra, wspiera rodziny w kryzysie, przekazuje wiedze, pomaga
rozwigzywac problemy wychowawcze. Pomaga najmtodszym rozwija¢ sie, ale tez przygotowaé do
wkraczania w kolejne etapy zycia, jak np. podjscie do przedszkola. W razie potrzeby, potrafi
przekierowaé do odpowiedniego miejsca.

Respondenci wskazali na wiekszg potrzebe dziatah promujgcych idee Klubow wsréod

mieszkancow Warszawy i specjalistow pracujacych z rodzing z matym dzieckiem.

Ze wzgledu na réznego rodzaju trudnosci, z jakimi mieszkancy Warszawy zgtaszajg sie do Klubéw
oraz specyficzny moment zyciowy (narodziny dziecka, kryzys zyciowy- najczesciej
wymieniane przez respondentdéw), wazne jest by osoby je prowadzace, dbaty o wysoki poziom
merytoryczny odbywajgcych sie zajec i konsultacji. Aby zatrudnieni fachowcy mieli odpowiednie
wyksztatcenie, ukoriczone adekwatne kursy i szkolenia, korzystali z superwizji. Warto rowniez, by
utrzymywaty kontakt z podobnymi placowkami oraz instytucjami aby mozliwe byto przekierowanie

rodziny do miejsca gdzie moze uzyska¢ odpowiednig dla siebie pomoc w sytuacji kryzysu.

Na podstawie zebranych w badaniu doswiadczen koordynatoréw Klubdéw, wydaje sie cenne, aby
otwierajac Klub zadbaé¢ o odpowiedni lokal, spdjng oferte, doswiadczong kadre, dostosowanie oferty



do realnych potrzeb odbiorcéw, jasne zasady rekrutacyjne dla rodzin. Respondenci zwrécili uwage, na
powtarzajgcy sie problem z frekwencjg w przypadku zaje¢ nieodptatnych.

Najczesciej wymieniane przez koordynatoréw trudnosci, na ktére napotykajg w czasie swojej pracy
zwigzane sg z brakiem ciggtosci w dofinansowaniu, brakiem informacji co do planéw finansowania
Klubéw przez Urzad m. st. Warszawy oraz niewystarczajgcy informacjg w jakiej wysokosci bedzie
mozliwa dotacja na nastepne lata.

Konsekwencjg tych probleméw, jest ograniczenie dtugofalowych planéw rozwoju Klubéw. Pojawiaja
sie wiec np. trudnosci z zatrzymaniem dobrych specjalistbw w zespole, poszerzeniem oferty,
inwestowaniem w wyposazenie lokalu, przeprowadzeniem remontu, wynajmem wiekszego lokalu.

Reasumujac, brak wiedzy na temat dostepnych w przysztosci srodkéw, hamuje rozwéj Klubdw i zamiast
wzmacniaé ich pozycje, ostabia ja.

W zwigzku z tym, zasadne wydaje sie dbanie przez Komisje, o rowne traktowanie wszystkich Klubow
(wskazania respondentéw), wsparcie bez wzgledu na liczbe odbiorcéw, dtugos¢ dziatania oraz
przynaleznosci (badz nie) Klubu, do wiekszej struktury, takiej jak LSW. By¢ moze, warto sie nad tym
zastanowi¢ aby BKDS modgt petni¢ réwniez role rzecznika Klubéw w kontakcie z przedstawicielami
Urzedu m.st. Warszawy.
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